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Conselho Superior du Magistratura Judicial

Avison.® §/16:
Abre o concurso publico curricular para o provimento dos lugares de
Presidentes das Comissdes Municipais Eleitorais da Baia-Farta e

Malanje.

Ministério do Planeamento
e do Desenvolvimento Territorial

Despacho n.” 2166/16:
Concede licenca registada a Ana Aleixo Femandes, Consultora, por um
periodo de 1 més.

Ministério das Pescas

Despacho n.” 2167/16:
Cessa a comissdo de servigo que Mateus Anténio Peliganga Félix vinha
exercendo no cargo de Chefe do Departamento de Monitorizacio e
Controlo da Qualidade do Sal.

Ministério dos Petréleos

Despacho n.” 2168/16:
Desvincula Domingos Sebastido Muginga, para efeitos de aposentagio.

Despacho n.” 2169/16:

Desvincula Domingos Sebastiéo, para efeitos de aposentagao.

Despacho n.” 2170/16:

Desvincula Anténia Romulo Francisco, para efeitos de aposentagio.

Despacho n.” 2171/16:

Desvincula Joana Domingos Filipe Duarte, para efeitos de aposentagio.

Despacho n.” 2172/16:
Desvincula Adelaide Ana Palestina Magalhiées, para efeitos de aposen-
tagéo.
Despacho n.” 2173/16:

Desvincula José Miguel para efeitos de aposentagio.

Ministério do Comércio

Despacho n.” 2174/16:
Da por finda a comisséo de servigo que Boa Antonio Pedro vinha exer-
cendo no cargo de Director da Unidade Técnica Nacional da Luta
Contra a Pobreza — UTNLCP.

Despacho n.” 2175/16:
Da por finda a comisséo de servigo que Miguel Vunda vinha exercendo
no cargo de Chefe do Departamento Provincial de Cabinda, do
Instituto Nacional de Defesa do Consumidor.

Despacho n.” 2176/16:
Da por finda a comissdo de servico que Yuri Rufino Jamba Chipuio
vinha exercendo no cargo de Director-Adjunto da Unidade Técnica
Nacional da Luta Contra a Pobreza — UTNLCP.

Despacho n.” 2177/16:
Nomeia Jodo Romario Bacala Macaia para o cargo de Chefe do Depar-
tamento Provincial de Cabinda do Instituto Nacional de Defesa do
Consumidor.

Ministério da Assisténcia e Reinserciio Social

Despacho n.” 2178/16:

Subdelega poderes a Nilsa de Fatima Pereira Batalha, Directora Geral
do Instituto Nacional da Crianga, para conferir posse a Alberto
Fundi, Alfredo Costa Domingos, Alvaro Silvestre Angelo do Ama-
ral, Baptista Miguel Maquina, Bruno Moisés Pedro, Candida Maria
Lopes, Celeste Inés Ngola Anténio, Domingas Maria Mameia
Sozinho, Domingos Apolinario, Eduardo Carlos Loureiro Bapolo,
Elia de Fatima Gomes dos Santos, Emilia Albertina Vasconcelos
‘Ventura, Ernesto Mununga, Estévio Costa Romeu, Francisco Tomas,
Helena Muamutunda, Henriqueta Soi Ulica Hilario, Humberto
Roberto Afonso André, Joana Francisco Caiamba, Jodo Muiuca
Samuchie, Jorge Miguel Neto, Luis da Costa Lourenco, Madalena
Natalia Salvador Claudio, Manuel I[sabel Francisco Xavier Pedro,
Maria Claudio Addo, Maria Elisa de Jesus Gourgel Anténio, Maria
Madalena da Encamacéo C. Pataca, Maria Natalia Francisco Vemba
Secuca, Merciana José Gongalves, Nair Elisabeth Teresa Domingos,
Paula Cristina Domingos Rodrigues Vaz, Paulo Tchiemba Kalesi,
Pinheiro Quissua, Rute Celeste Francisco Mateus, Santa Eugénia
Kambamba Miguel e Valdina de Cristo Mendes.
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INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS JUDICIARIOS

Deliberacio n.” 9/16
de 25 de Agosto

O Instituto Nacional de Estudos Judiciarios € uma pes-
soa colectiva publica do Sector Administrativo, que tem por
missdo assegurar a formacio dos quadros necessarios ao exer-
cicio da actividade jurisdicional e das demais fungdes espe-
cificas no dominio da justi¢a, dos registos e do notariado, da
identificacdo civil e criminal, da defesa puiblica e outras areas
do sistema judiciario.

Deste modo, no uso das faculdades que lhe sdo conferi-
das pelas disposi¢tes combinadas da alinea d) do artigo 7.° e
da alinea e) do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.® 84/15,
de 5 de Maio, Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Estudos Judiciarios, o Conselho Directivo delibera:

1. Inserir nova redacgéo aos seguintes artigos, seus nime-
ros ou alineas da proposta de Regulamento Interno:

al N.° 7 do artigo 2.°, n.° 2 do artigo 4.°, alinea b),
n.° 2 do artigo 6.°, artigo 7.°, artigo 10.°, artigo 11.°,
alinea a) don.® 1 do artigo 16.°, n.° 2 do artigo 16.°,
n.° 2 do artigo 17.°, n.* 1 e 2 do artigo 18.°, n.° 2
do artigo 19.°, n.° 6 do artigo 23.°, artigos 24.°,
25.° e 27.°, alinea b), n.° 3 do artigo 29.°, n.° 6
do artigo 30.°, artigos 34.°, 50.° e 68.°

2. Aprovar o Regulamento Interno.

3. Remeter a publicagdo nos termos legais.

4. A presente Deliberagdo entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Vista e aprovada pelo Conselho Directivo em Luanda,
aos 18 de Marco de 2016.

Publique-se.
A Presidente do Conselho, Fanda Lima Filipe.

REGULAMENTO INTERNO

Considerando a necessidade de adequar a estruturacdo e
funcionamento do Instituto Nacional de Estudos Judiciarios
ao respectivo estatuto orgénico, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 84/15, de 5 de Maio, o Conselho Directivo
regulamenta o seguinte:

CAPITULOI
Ambito, Or ganizaciio ¢ Funcionamento

ARTIGO 1°
(Ambito)

O Instituto Nacional de Estudos Judicidrios € uma pessoa
colectiva publica que tem por missdo assegurar a formacao
dos quadros necessarios ao exercicio da actividade jurisdicio-
nal e das demais fim¢Ges especificas do sector da justica, com
Qualidade, Rigor e Profissionalismo.
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ARTIGO 2.°
(Organizacio)
A estrutura administrativa do INEJ tem os seguintes
Orgaos € Servicos:
1. Orgido de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Pedagogico e Disciplinar;
d) Conselho Fiscal.
3. Servicos Executivos:
al Departamento Académico e Pedagogico;
b) Departamento de Estagios e Capacitagao;
¢) Departamento de Estudos e Investigagao Judiciaria;
d) Departamento de Apoio a Formagdo de Oficiais,
Técnicos e outros Operadores de Justica.

SECCAOI
Conselho Directivo

ARTIGO 3.°
(Composicio)

1. O Conselho Directivo € o érgdo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo permanente do INET.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte comp osigao:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes dos Departamentos Nacionais;

d) Dois vogais designados pelo titular do org@o res-
ponsavel pelo Sector da Justica e dos Direitos
humanos.

3. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral com um minimo de (48) quarenta e oito
horas, constando sempre o motivo da urgéncia.

4. As reunides ordinarias obedecem a calendarizagéo esta-
belecida no micio de cada ano civil e sdo convocadas com
antecedéncia minima de (5) cinco dias.

5. O Director Geral tem voto de qualidade.

6. Em cada reunifio € assinada uma lista de presencas e
lavrada acta que sera lida, discutida e aprovada na reunifio
seguinte.

7. A presenca dos membros do Conselho Directivo as reu-
nides plenarias € obrigatoria.

SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 4.°
(Nomeacio e competéncia)

O modo de provimento do cargo de Director Geral e res-
pectivas competéncias estdo previstos nos artigos 8.° ¢ 9.° do
Estatuto Organico do INEJ.

SECCAOIII

Directores Gerais-Adjuntos

ARTIGO 5.°
(Nomeacio e competéncia)
1. A nomeacgdo e competéncias dos Directores Gerais-
-Adjuntos estdo previstas nos artigos 11.° e 12.° do Estatuto
Orgénico do INET.

2. No exercicio das suas competéncias devem os Directores
Gerais-Adjuntos de Estagio e Capacitagao:

a) Proceder ao acompanhamento do estagio, realizando
encontros de concertacdo com os formadores,
com vista a assegurar a uniformidade dos méto-
dos de ensino e de avaliagdo, com reflexo nos
relatérios que cada formador deve apresentar;

b) Submeter ao Director Geral, até ao dia 31 de Outubro
de cada ano civil, a planifica¢do anual de Estagios
(de iniciagcdo e de pré-afectacdo), da Formagdo
Permanente (Continua) e da Formacio de Aper-
feicoamento para os Magistrados.

SECCAO IV
Conselho Pedagogico e Disciplinar

ARTIGO 6°
(Composicao e funcionamento)
A composicdo e funcionamento do Conselho Pedagdgico
e Disciplinar estdo previstos nos artigos 13.°, 14.° ¢ 15.° do
Estatuto Organico.

ARTIGO 7.°
(Coordenacio da formacio)

1. Para cada curso profissionalizante, o Conselho Peda-
gogico e Disciplinar designa um coordenador de curso com
experiéncia profissional e/ou académica minima de oito anos,
ao qual compete:

a) Assegurar a execucdo da formagao de acordo com
apolitica de formac@o superiormente definida;

b) Auxiliar do ponto de vista técnico, pedagogico e
disciplinar os formadores e formandos;

¢) Supervisionar a planificacdo e execugdo dos con-
teudos programaticos;

d) Acompanhar a assiduidade dos formadores e dos
formandos;

e) Orientar a avaliagao do curso através de inquéritos
distribuidos aos formandos;

) Propor a equipa de avaliacdo dos trabalhos de fim
do curso, caso tenha lugar;

g/ Submeter ao Conselho Pedagégico e Disciplinar o
relatorio final da formagao;

h) Realizar quaisquer outras tarefas orientadas pelo
Director Geral ou pelo Conselho Pedagégico e
Disciplinar.

2. O Coordenador do Curso de Formacgdo Judiciaria é
designado de entre os formadores com um minimo de (7) sete
anos de experiéncia profissional na Magistratura ou de entre
formadores ndo Magistrados com o grau académico minimo
de Mestre.

3. Em cada jurisdi¢do/disciplina € designado, igualmente,
um Coordenador com base nos seguintes critérios altemativos:

a) Maior antiguidade docente no INEJ;

b) Maior antiguidade profissional correspondente a res-
pectiva jurisdi¢do ou disciplina na qual € formador,
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sendo o exercicio da Magistratura nos Tribunais
Superiores critério de preferéncia;

¢) Salvo o disposto nas alineas anteriores, podem os
formadores da mesma jurisdi¢do ou disciplina
indicaremo coordenador, ouvidoo ConselhoPeda-
gogico e Disciplinar.

4. Compete aos Coordenadores de jurisdi¢ao/disciplina:

a Planificar e coordenar as actividades académicas
da jurisdi¢ao/disciplina;

b) Estabelecer a distribuig¢do da carga horaria, pelos
formadores, ao longo do periodo lectivo;

¢) Acompanhar a execugdo do plano de sessoes lec-
tivas;

d) Articular com o Coordenador do curso sobre a
execucdo do programa de visitas de estudo;

e) Propor a divulgacgdo de trabalhos de fim de curso
com comprovada qualidade técnica;

J Garantir a observancia dos métodos pedagogicos
de transmissdo durante as sessoes lectivas;

g) Realizar quaisquer outras tarefas orientadas pelo
Director Geral ou pelo Conselho Pedagégico e
Disciplinar.

SECCAOV
Conselho Fiscal

ARTIGO 8°
(Comp osiciio e funcionamento)

A composicdo, atribui¢tes e funcionamento do Conselho
Fiscal estdo definidos nos artigos 16.°, 17.° e 18.° do Estatuto
Organico.

SECCAO VI
Servicos de Apoio Agrupados
ARTIGO 9.°
(Composicio)

1. Os Servicos de Apoio Agrupados estdo voltados ao
cumprimento de actividades gerais, desde assessoria, finan-
cas, patrimonio, transporte, gestdo de pessoal, relagdes publi-
cas e protocolo a documentacio e informac@o.

2. Para o cumprimento destas actividades estdo criados os
seguintes Departamentos cujas competéncias estdo previstas
nos artigos 19.°, 20.° e 21.° do Estatuto:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.

3. Os Departamentos referidos no mimero anterior estdo
estruturados em dareas funcionais, a saber:

al Departamento de Apoio ao Director Geral com-
preende as areas de Secretariado de Direccéo,
Assessoria Juridica, Secretaria Geral, Biblio-
teca, Intercambio, Reprografia, Documentagéo
e Informac#o;

b) Departamento de Administracdo e Servicos Gerais
compreendem as areas de Gestdo Orgamental,

Patrimonio, Financas, Relagdes Publicas e Pro-
tocolo, Transporte e Servicos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tec-
nologias de Informacgéo compreendem as areas
de Gestdo de Pessoal e Seguranga Social, For-
mac¢do de Quadros, Processamento de Salério,
Tecnologias de Informac@o.

SECCAO VII
Servicos Executivos
ARTIGO 10°
(Composicio)

1. Os Servigos Executivos estdo voltados a execucgdo das
politicas de formacdo tragadas, com vista ao alcance dos
objectivos legalmente preconizados.

2. Os Servigos Executivos dispdem de cinco Departa-
mentos, cujas atribuicdes estdo dispostas nos artigos 22.°,
23.°, 24.° ¢ 25.° do Estatuto Organico.

3. Fazem parte dos Servicos Executivos os seguintes
Departamentos:

a) Departamento Académico e Pedagogico;

b) Departamento de Estagios e Capacitac@o;

¢) Departamento de Estudos e Investigac@o Judiciaria;

d) Departamento de Apoio a Formagdo de Oficiais,
Técnicos e Outros Operadores de Justica.

4. Os Departamentos referidos no nimero anterior estdo
estruturados em areas funcionais, a saber:

a) Departamento Académico e Pedagdgico compreende
as areas de Planificacdio, de Gestdo Académica,
de Controlo Biografico e Disciplinar;

b) Departamento de Estagios e Capacitagdo com-
preende as areas de Planificacdo e Gestdo de
Estagios, de Planificacdo e Gestdo da Formac@o
Continua e de Arquivo;

¢) O Departamento de Estudos e Investigagao Judicia-
ria compreende as areas de Estudos e pareceres,
de Projectos e Investigacdo, de Publicaco aca-
démica;

d) O Departamento de Apoio a Formagéo de Oficiais,
Técnicos e Outros Operadores de Justica com-
preende as areas de Planificacdo e Gestdo, de
Estagios, de Cadastro e Arquivo.

SECCAO VIII
Servicos Locais

ARTIGO 11.°
(Composicio e Funcionamento)

1. Os servicos locais do INEJ sdo integrados por Depar-
tamentos estruturados pelas Secgdes de Servigos Gerais e de
Formacao.

2. Os servigos locais fncionam na provincia sede da res-
pectiva regido judicial.



1936

DIARIO DA REPUBLICA

SECCAOIX
Pessoal Administrative

ARTIGO 12.°
(Provimento)

1. O quadro de pessoal € provido conforme o disposto no
artigo 27.° do Estatuto Orgénico.

2. O recrutamento e a selecgéo de pessoal para os servigos
locais sdo feitos localmente, ndo podendo o nimero de fun-
cionarios ultrapassar o limite de dez funcionarios.

3. Quanto aos vencimentos e regalias os funcionarios
estdo sujeitos ao estatuido nos artigos 28.° e 31.° do Estatuto
Organico.

CAPITULO IT
Formacio em Geral

ARTIGO 13°
(Ambito)
1. A actividade formativa do INEJ compreende ao ano
civil, para as seguintes ac¢Ges de formacao:
a Curso de Formagdo Judiciaria, habilitante a car-
reira da Magistratura;
b) Formagao Inicial de Magistrados;
¢) Formagdo continua permanente e de aperfeigoa-
mento para Magistrados Judiciais e do Ministério
Publico;
d Formag@o Inicial de Oficiais, Técnicos e outros
Operadores de Justica;
e) Formacao de aperfeicoamento para Oficiais, Téc-
nicos e outros Operadores de Justica;
J Cursos de formacdo especifica no dominio da
investigagdo, das praticas do Direito e da Justica.

ARTIGO 14.°
(Plano de actividades)
O Plano Anual de Actividades do INEJ € elaborado pelo
Director Geral e aprovado até ao dia 15 de Dezembro de cada
ano.

SECCAOI
Curso de Formacio Judiciaria

ARTIGO 15.°
(Natureza e duracio)

1. O Curso de Formac#o Judiciaria visa a especializag@o
em pratica forense.

2. O curso tem a duragdo méaxima de (9) nove meses,
dividido em dois semestres, num total de (850) oitocentas e
cinquenta horas, sendo (810) oitocentas e dez horas de aulas e
(40) quarenta horas de seminarios.

3. O Curso tem inicio no més de Margo.

ARTIGO 16.°
(Plano curricular)
1. O plano curricular do curso € o seguinte:
a) Matérias Profissionais:
Jurisdicdo Civel e Administrativa;
Jurisdigdo Penal;
Jurisdi¢@o de Familia, Menores e Sucessoes;

Jurisdi¢do Laboral,
Contencioso Fiscal e Aduaneiro;
Jurisdi¢do de Comércio, Propriedade Intelectual
e Industrial;

Justica Constitucional.

b) Matérias Formativas:
Etica e Deontologia Profissional;
Organizacdo Judicidria;
Custas Judiciais;
Psicologia Forense;
Direitos Humanos;
Lingua Portuguesa e Redac¢ao Oficial.

¢) Matérias Comp lementares:
Metodologia de Investigacdo Cientifica.
Tecnologias de Informagéo e Comunicag@o.

2. Algumas matérias formativas e complementares podem
ser ministradas em sede de palestras e seminarios.

ARTIGO 17.°
(Carga horiria e periodo de formacio)

1. A carga lectiva diaria € de cinco horas, podendo as tur-
mas serem distribuidas em dois periodos, caso o mimero de
formandos justificar.

2. O semestre lectivo abrange um minimo de cem dias de
periodo lectivo.

ARTIGO 18°
(Processo de selecciio)

1. As inscrigdes para fiequéncia do Curso de Formacgao
Judiciaria tém lugar no segundo semestre do ano anterior.

2. Sempre que o nimero de candidatos inscritos for supe-
rior ao niumero de vagas disp oniveis, € realizado um processo
de seleccdo, com base nos seguintes critérios:

a) Avaliac@o curricular e entrevista;
b) Teste de selecg¢do (prova escrita).

3. Aselecgdo € assegurada por uma comisséo criada para o
efeito, em nimero de trés a cinco Formadores que intervém e
nos termos do regulamento do processo de selecgo.

4. A selecgdo tem validade somente para matricula no res-
pectivo curso para o qual o candidato foi aprovado.

ARTIGO 19°
(Requisitos de inscricio)

1. Podem habilitar-se ao Curso de Formacéio Judiciaria
os titulares de licenciatura em Direito reconhecida pelo
Estado Angolano, interessados em ingressar nas carreiras
da Magistratura, desde que preencham os demais requisitos
legais exigiveis.

2. Os candidatos devem requerer ao Director Geral a sua
admissdo ao Curso dentro do prazo estipulado para o efeito,
anexando os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de Licenciatura em
Direito reconhecido por entidade competente
para o efeito;

b) Cépiado B. I;

¢) Curriculum Vitae,

d) Registo Criminal;
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e) Ficha de Inscrigdo;

J Comprovativo de depodsito bancario, em conta a
indicar, da taxa de inscri¢do no valor equivalente
a 175 U. C. F. (cento e setenta e cinco unidades
de correcgéo fiscal).

3. A lista dos candidatos admitidos a fase de entrevistas
€ publicada (15) quinze dias apds o encerramento das inscri-
¢oes, na vitrina do INET e se possivel no seu portal.

4. O prazo de reclamac@o € de (5) cinco dias, a contar da
data de publicacio.

ARTIGO 20.°
(Fase de enirevistas)

1. As entrevistas sdo realizadas por Formadores convo-
cados para o efeito e por Magistrados convidados, para ava-
liacdo do perfil (apresentacdo e postura), cultura juridica e
cultura geral.

2. O critério de valoragdo das entrevistas obedece & pon-
tuagdo estipulada para cada item de avaliagdo, na escala de 0
a 10 valores que deve constar no regulamento do processo de
seleccdo.

3. A lista dos candidatos admitidos a fase seguinte € publi-
cada (10) dez dias apos o encerramento da fase de entrevistas.

4. O prazo de reclamac@o € de (5) cinco dias, a contar da
data de publicacio.

ARTIGO 21.°
(Teste de aptidao)

1. Os candidatos admitidos, a segunda e ultima fase de
seleccdo, sdo submetidos aos testes escritos de aptiddo para
avaliacdo dos conhecimentos técnico-juridicos, capacidade de
analise e de argumentac@o.

2. A concepg¢do das provas escritas € da responsabilidade
da Direcc@o.

3. O Conselho Pedagogico e Disciplinar procede a avalia-
¢do sistematica da estrutura dos testes escritos, tendo em vista
o aperfeicoamento da sua organizagéo e a melhor adequacéo
aos objectivos da formacao.

ARTIGO 22.°
(Estrutura das provas)

1. A fase escrita compreende trés provas a realizar em dias
alternativos sobre as seguintes matérias:

a) Direito Civil, Comercial e Processual Civil,
b) Direito Penal e Processual Penal,
¢) Lingua Portuguesa e Cultura Geral.

2. Para as matérias indicadas nas alineas a) e b) as provas

podem ter a seguinte estrutura:
4. Grupo I — quatro perguntas sucintas;
5. Grupo II — dois temas de desenvolvimento;
6. Grupo III — dois casos praticos.

3. A prova deve conter a indica¢ao das cotagtes atribuidas
a cada questdo ou grupo de questdes formuladas.

4. As provas tém a duracdo de trés horas precedidas de
quinze minutos para leitura do enunciado e € permitido o uso
de legislag@o.

5. A prova é elaborada em folha prépria com o timbre
do INEJ, contendo um destacavel para o registo dos dados
do candidato que deve ser retirado antes de ser entregue aos
correctores.

6. O candidato que faltar a uma das provas é automatica-
mente excluido.

ARTIGO 23°
(Classificacio da fase escrita)

1. As provas escritas sdo classificadas numa escala de O a
20 valores.

2. O resultado final € obtido segundo a média aritmética
das trés notacGes das provas escritas.

3. Os candidatos que obtiverem a classificacéo final igual
ou superior a 10 valores sdo considerados admitidos a fre-
quéncia do Curso de Formacdo Judiciaria e por ordem de
precedéncia, caso o numero de aprovados seja superior ao
nimero de vagas.

4. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 10 valores
sdo declarados néo aptos ou eliminados.

5. Osresultados s@o publicados na vitrina do INEJ e/ouno
jomal de maior circulag@o.

6. O prazo de reclamacdo € de cinco dias, a contar da data
de publicagdo dos resultados, sendo que os critérios de correc-
¢do e respectivas chaves sdo imediatamente publicados apos
arealizacdo das provas.

7. No caso de desempate ou de repescagem, a comisséo
de seleccdo selecciona, discricionariamente, tendo em conta o
curriculo dos candidatos.

ARTIGO 24°
(Matricula)

1. Os candidatos admitidos a frequéncia do curso efec-
tuam a matricula dentro do prazo fixado, devendo dar entrada,
no Departamento Académico e Pedagégico, da seguinte
documentacio:

Dez fotografias tipo passe;

Atestado Médico;

Atestado de residéncia;

Declarag@o de servigo;

Certificado de registo criminal;

Comprovativo de pagamento da taxa de matricula (35
UCF) e da primeira mensalidade.

2. Anfo efectivacdo da matricula no prazo fixado implica
a desisténcia do candidato, bem como a perda dos direitos
adquiridos pela classificagdo no processo de selecc@o.

3. E obrigatério no acto da matricula a apresentacio do
termo de compromisso que assegura a frequéncia do curso até
ao final, salvo em situacGes de for¢a maior, sob pena de néo

poder voltar a concorrer durante os proximos (2) dois anos.
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ARTIGO 25.°
(Frequéncia)

1. Os candidatos apurados a frequéncia do curso adquirem
o estatuto de auditores de justica.

2. A frequéncia as aulas e semindrios € obrigatoria e o
numero de faltas por disciplina nfo p ode ultrapassar o nimero
de seis, durante o periodo completo do curso, sendo exigida a
apresentacdo de justificacdo para cada auséncia.

ARTIGO 26.°
(Comparticipacio financeira)

1. Os auditores de justi¢ca ficam sujeitos a uma compartici-
pacdo mensal equivalente a 205 UCF (Unidades de Correcgéo
Fiscal), a ser paga até ao dia 12 de cada més, sob pena de
incorrer em multa equivalente a 10% do valor total da com-
participagcdo mensal, por cada dia de atraso.

2. O pagamento € feito apenas por via de transferéncia,
depdsito bancério ou por multicaixa em conta bancaria a indi-
car pelo Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais.

ARTIGO 27.°
(Processo de ensino-aprendizagem)

1. O Instituto favorece a criagdo de condi¢Ges para que
o auditor esteja munido dos instrumentos necessarios para
aprofundar os conhecimentos, habilidades e valores a adquirir
durante a formacgao.

2. As sessoes lectivas tém por base uma abordagem inte-
ractiva, sendo estimulada a participa¢do dos auditores na
exposicdo, discussdo e partilha de conhecimentos, habilidades
e valores a alcancar no processo docente-educativo, em que o
formador deve ter um papel de facilitador/moderador e ndo o
de mero transmissor de conhecimentos.

3. Além da participagdo nas sessoes lectivas o auditor deve
ser envolvido num conjunto de actividades que estimulem as
suas capacidades de aprendizagem e criatividade, de sintese e
argumentacfo e de investigag¢do, nomeadamente:

al Estudo independente, no sentido de promover a
investigacdo sobre matérias leccionadas no curso
com vista ao seu aprofindamento, bem como a
pesquisa sobre temas de interesse cientifico;

b) Sessoes Plenarias que consistem na participag@o de
eventos e/ou apresentacdes de temas, relevantes
para o curso, por especialistas, formadores ou
convidados;

¢) Seminarios e trabalhos individual ou em grupo,
assentes em apresentacoes e discussoes de tex-
tos, temas, ensaios, sob a moderagdo de um ou
mais formadores do curso.

ARTIGO 28°
(Sistema de avaliacio)
Os mecanismos de avaliacdo consistem em:
al Avaliacdo continua que inclui a avaliag@o siste-
matica parcelar e final, considerando o n.° 2 do
artigo seguinte e tendo em conta a assiduidade

e pontualidade, elaboragdo dos temas, grau de
participacdo nos debates e trabalhos praticos de
investigacdo e de pesquisa, nivel das interven-
¢Oes, exercitacdo escrita e testes de aferigéo;

b) Provas escritas no final de cada semestre do
periodo de formacgéo;

¢) As actividades mencionadas na alinea a) do pre-
sente artigo podem ser individuais ou realizadas
€m grupo.

ARTIGO 29°
(Aproveitamento)

1. No final do curso os formadores elaboram relatérios
sobre a adequacdo e o aproveitamento dos auditores, em
impresso normalizado.

2. O relatorio a que se refere o niimero anterior avalia a
aptiddo dos formandos para o exercicio da pratica forense
considerando, em especial a cultura juridica e a cultural geral,
a capacidade de investiga¢@o, capacidade de organizacio e de
trabalho, capacidade de ponderagéo e bom senso e de deciséo,
relagdes humanas, a correcgao da linguagem, assiduidade e a
pontualidade.

3. Orelatério culmina com uma proposta de notagio quan-
titativa de 0 a 20 que observara os seguintes critérios e meios
de avaliac@o sistematica parcelar e final, além dos critérios de
avaliacdo supra mencionados:

a) A avaliagdo sistematica parcelar feita através de
provas escritas realizadas no final do segundo
semestre de formag@o;

b) A avaliagdo sistematica final compreende a prova
escrita final ordinaria e a prova escrita final de
recurso para os auditores com notagdo negativa
em duas disciplinas, na avaliacéo final ordinéria;

¢) As duas negativas referidas na alinea ndo podem
ser observadas, em simultaneo, nas duas jurisdi-
¢oes nucleares (Civel e Administrativo e Penal),
sob pena de reprovacéo imediata.

ARTIGO 30°
(Classificacio)
1. A classificagdo tem a seguinte comrespondéncia:
a) Muito bom: de 18 a 20 (90 a 100%);
b) Bom: de 14 a 17 (70 a 89%);
¢) Suficiente: de 10 a 13 (50 a 69%);
d) Mediocre: de 5 a 9 (20 a 49%);
e) Mau: de 0a 4 (0 a 19%).

2. A classificacdo final baseia-se na avaliacdo continua
do aproveitamento dos auditores, levando em considerag@o,
designadamente, os relatérios elaborados nos termos do artigo
anterior sobre os resultados das provas escritas de aferigdo
parcelar e final.

3. A classificagdo final € obtida da ponderacdo da média
final da avaliac@o escrita parcelar com um peso de 40% e a
classificacdo da prova escrita final com um peso de 60%.
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4. Para se habilitar a deliberagdo, o Conselho Pedagdgico
e Disciplinar podera solicitar aos formadores informagoes
e esclarecimentos que julgar convenientes e se necessario,
ouvir o representante dos formandos.

5. O Conselho Pedagdgico e Disciplinar faz publicar, com
caracter provisorio, os resultados da classificacdo e gradua-
¢do, mediante afixacdo de pauta em lugar publico, na sede do
INEIJ e se possivel na Intemet.

ARTIGO 31.°
(Pontuacio valorativa)
Para efeitos da graduacdo final considera-se o seguinte
peso valorativo:
a) Matérias profissionais: 70%;
b) Outras matérias: 30%

ARTIGO 32.°
(Reclamacio)

1. Da classificacdo provisdria pode o auditor reclamar,
fundamentadamente, no prazo de dois dias, a contar da data
de publicacéo dos resultados.

2. Para efeito de reclamac@o o auditor pode consultar
o seu processo e a deliberagdo sobre a pauta do Conselho
Pedagdgico e Disciplinar reunido em conselho de notas.

3. A reclamacdo € liminarmente indeferida quando néo
fundamentada devidamente.

4. O Conselho Pedagdgico e Disciplinar delibera sobre as
reclamacoes até ao 5.° dia a seguir a entrada das mesmas e dos
resultados definitivos ja nao cabe reclamacao.

ARTIGO 33.°
(Certificacio)

1. Aos auditores de justica que obtiverem, no conjunto de
todas as disciplinas, uma média geral igual ou superior a dez
valores (sem nenhuma negativa) € atribuido um certificado.

2. O certificado de aproveitamento do Curso de Formacgéo
Judiciaria habilita o auditor ao concurso publico de ingresso
na Magistratura, desde que preencha os demais requisitos
legais exigiveis.

ARTIGO 34.°
(Acreditacio do Curso)

A certificacdo do Curso de Formacdo Judicidria confere
a especializacdo em Pratica Forense, apdés observancia do
processo de acreditagdo junto da entidade competente, nos
termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 35.°
(Funcionamento)
1. A organizac¢ao e funcionamento do Curso estdo sujeitas
a regulamentac@o propria.
SECCAOII
Ingresso na Magistratura
ARTIGO 36.°
(Admissibilidade)
1. Sdo requisitos de admissdo ao concurso publico de
ingresso na Magistratura Judicial e na do Ministério Pablico
o0s seguintes:

a) Ser cidadao angolano com idade ndo inferior
aos 21 anos, para a Magistratura Judicial e aos
25 anos de idade para a Magistratura do Minis-
tério Publico e ndo superior aos 35 anos;

b) Possuir licenciatura em Direito, reconhecida pela
entidade competente para o efeito;

¢) Possuir idoneidade moral e civica;

d) Estar em pleno gozo dos seus direitos civis;

e) Ter frequentado com éxito o Curso de Formagao
Judiciaria ministrado pelo INEJ ou em insti-
tuicdo congénere, no ambito de protocolos de
formacg@o estabelecidos.

ARTIGO 37°
(Modo de ingresso)

As fases do concurso publico de ingresso na Magistratura
estdo previstas nos artigos 36.° a 49.° do Estatuto Orgénico
do INET.

ARTIGO 38°
(Formacéo Inicial de Magistrados)

Terminado o apuramento e cumpridas todas as formalida-
des legais, os candidatos sdo nomeados Magistrados e seguem
para formac@o inicial que compreende um periodo de estagio
de iniciagdo, com a duragdo minima de seis meses e maxima
de nove meses e um periodo de estagio de pré-afectacao, com
a duracdo minima de quatro meses e maxima de dez meses.

ARTIGO 39.°
(Local do estagio)

1. O estagio tem lugar nos tribunais designados pelo Direc-
tor Geral, apos concertagdo com os respectivos Conselhos
Superiores da Magistratura.

2. Quinze dias apds a tomada de posse € publicada a lista
de distribuicdo dos Magistrados/estagidrios, pelos tribunais
designados, bem como a respectiva escala de estigio

ARTIGO 40.°
(Programa de formacio)

1. O estagio visa a preparacdo pratica dos Magistrados
recém-empossados para o exercicio da actividade jurisdicio-
nal.

2. O contetido programatico do estagio de inicia¢@o cor-
respondente a cada Magistratura ¢ proposto pelos Directo-
res Gerais-Adjuntos de Estagios e Capacitacdo de cada
Magistratura e consta do plano anual de actividades.

ARTIGO 41°
(Metodologia)

1. O estagio compreende as seguintes actividades:
Actividades judiciais;
Actividades de pesquisa e de investigac@o,
Visitas de estudo;
Participacdo em palestras, semindrios e conferéncias,
organizados pelo INEJ e/ou pelos érgdos judi-
ciais.
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2. A formacao decorre sob a orientagéo, com caracter obri-
gatério, de um formador que € consoante os casos, Magistrado
Judicial ou Magistrado do Ministério Publico.

3. No decurso da formagdo, em regra, os Magistrados
estagiarios intervém nos actos de instrugéo processual, cola-
boram na preparacio das promocgoes, dos despachos e das
decisdes, assistem e participam nas audiéncias e diligéncias
complementares e nos julgamentos.

4. O Magistrado estagiario organiza um processo onde
deve constar todas as pecas processuais por si elaboradas,
com as anotactes e correc¢des feitas pelos formadores para
a devida apreciacdo e supoite de elaboraczo de relatorio final
de avaliag@o, por parte do Director Geral-Adjunto de Estagios
e Capacitacdo da Magistratura correspondente.

ARTIGO 42.°
(Funcoes do formador do Estagio)

1. Compete ao Magistrado formador do estagio:

al Seleccionar e distribuir processos de natureza
diversa, conforme a desenvoltura que o auditor
for demostrando e orientar a elaboracéo de pecas
processuais, promogoes, despachos e acordaos;

b} Acompanhar a participacdo dos Magistrados esta-
giarios durante as audiéncias;

¢) Analisar e corrigir pontualmente os trabalhos rea-
lizados;

d) Estar disponivel para atender e esclarecer as ques-
tGes que oprocesso em analise suscitar, bem como
quaisquer outras apresentadas pelos Magistrados
estagiarios;

e) Prestar a Direc¢ao do INEJ informagtes sobre o
aproveitamento gradual de cada Magistrado esta-
giario, sempre que lhe forem solicitadas;

J Informar de imediato a Direc¢do do INEJT sobre
qualquer ocorréncia de ordem ético-deontold-
gica ou de ordem disciplinar em que o formando
esteja envolvido;

g) Elaborar o relatério final de avaliagao de acordo
com os critérios vigentes na institui¢@o e remeter
a Direccao do INET até 10 (dez) dias antes do
fim do estagio.

ARTIGO 43.°
(Estagio de pré-afectacio)

1. No estagio de pré-afectacdo os Magistrados estagia-
rios estdo sujeitos aos mesmos deveres e obrigacdes dos
Magistrados em efectivo servigo, nos termos dos seus esta-
tutos e exercem as fungdes de Magistrado sob responsabili-
dade prépria, mas, sob a dependéncia formativa da assisténcia
interventiva do Magistrado formador e superiormente do
Director de Estagio.

2. O estagio de pré-afectacdo tem a dura¢do minima de
quatro meses e maxima de 10 (dez) meses.

3. O INEJ deve remeter, oportunamente, aos Conselhos
Superiores todas as informacg Ges relativas ao mérito profissio-
nal e disciplinar dos Magistrados estagidrios, para os devidos
efeitos.

4. Em caso de duvidas ou estando em causa a aptidao
do Magistrado estagiario para o exercicio das fingdes, os
Conselhos Superiores devem determinar inspecc¢ao extraordi-
naria com caracter de urgéncia.

ARTIGO 44.°
(Colocacio definitiva)

1. Findo o estagio de pré-afectacio, os Magistrados estagia-
rios sdo colocados em regime de efectividade pelos respecti-
vos drgdos de gestdo, nos termos dos seus estatutos.

2. Os Magistrados estagiarios ndo podem pedir exone-
racdo durante os primeiros trés anos, contados a partir da
data da nomeacdo, sob pena de indemnizar o INEJ pelas
despesas decorrentes da sua formacao no valor equivalente
a 16.000 UCF (Dezasseis mil unidades de correccfo fiscal).

SECCAO III
Formacio de Aperfeicoamento Para Magistrados

ARTIGO 45.°
(Objectivo)

A formacdo de aperfeicoamento visa a actualizacio e a
melhoria dos conhecimentos técnico-juridicos, bem como o
aperfeicoamento da pratica judiciaria.

ARTIGO 46.°
(Destinatarios)

A formacdo de aperfeicoamento tem como destinata-
rios Magistrados indicados pelos Conselhos Superiores das
Magistraturas Judicial e do Ministério Puiblico, que revelarem
insuficiéncias no desempenho das suas fungoes.

ARTIGO 47.°
(Programacio e realizacio)

1. Os programas para a formacdo de aperfeicoamento
sd0 elaborados pela Direcc¢do do INEJ, sob indicagdo e com
a colaboracgdo do drgdo de gestdo da Magistratura de que os
destinatarios dependem, e observam os seguintes elementos:

a) Objectivos da formagao, com mengao precisa do
perfil de cada formando;

b) Contetido tematico;,

¢) Durag@o;

d) Local de realizagéo;

e) Indicag@o da entidade que deve suportar os custos de
formacio, salvo se estiverem previamente cabi-
mentados no Or¢amento do INEJ.

2. As ac¢bes de formacdo de aperfeicoamento podem ser
realizadas em conjunto ou em separado por Magistratura, em
func@o da finalidade e especificidade da mesma.

ARTIGO 48°
(Awvaliaciao)

A avaliag@o érealizada com base nos seguintes elementos:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

¢) Grau de participagdo e nivel de exposigéo oral;

d) Testes de aferi¢do;
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e) Trabalhos individuais ou em grupo.

ARTIGO 49.°
(Classificacio e comunicacio dos resultados)

1. A classificacdo € expressa em valores qualitativos, de
acordo com o desempenho de cada formando.

2. Os resultados finais sdo remetidos ao Director Geral-
-Adjunto de Estagio e Capacitagdo da Magistratura corres-
pondente que por sua vez elabora o relatério final que deve
ser remetido, pelo Director Geral, ao respectivo Conselho
Superior e ao Presidente da Comissdo de Coordenagdo do
INEJ.

SECCAOIV
Formacio Permanente Para Magistrados

ARTIGO 50.°
(Objectivo)
A formacao permanente visa assegurar a continua informa-
¢do, actualizacdo de conhecimentos de todos os Magistrados
em efectivo servico.

ARTIGO 51.°
(Modalidades de participacio)
1. As actividades de formac¢do permanente assumem as
seguintes modalidades:
a) Palestras e sessoes de estudo;
b) Seminarios;
¢) Coloquios;
d) Conferéncias;
e) Jormadas Cientificas.
2. A participacgao nas actividades de formacio permanente
requer a prévia inscrigéo dos candidatos.

ARTIGO 52.°
(Programacio e divalgacio)

1. A programacdo das actividades de formacgdo perma-
nente consta do plano anual de actividades, devendo os temas
a tratar atender as propostas e sugestGes dos respectivos
Conselhos Superiores e a reconhecida importancia e actuali-
dade de que se revestem.

2. Até ao final de Setembro de cada ano o Director Geral
solicita aos Conselhos Superiores das Magistraturas a indica-
¢do dos temas a tratar na formacdo permanente, para efeitos
de publicacio e divulgac@o.

SECCAOV

Formacio de Oficiais, Técnicos e Outros Operadores de Justica

ARTIGO 53.°
(Formacio)
A formacio de Oficiais, Técnicos e outros Operadores de
Justica compreende duas modalidades:
a) Formagao Inicial;
b) Formagao de Aperfeicoamento.
ARTIGO 54.°

(Destinatarios)
1. A formacdo inicial de Oficiais, Técnicos e outros
Operadores de Justica tem como destinatarios os recém-
-ingressados nas respectivas carreiras.

2. A formacdo de aperfeicoamento visa a actualizacdo e
aprofundamento dos conhecimentos técnicos, com vista a
melhoria do desempenho profissional dos Oficiais, Técnicos
e outros Operadores de justica indicados pelos respectivos
orgaos de gestdo que no exercicio das suas actividades reve-
lam insuficiéncias técnicas e funcionais.

ARTIGO 55°
(Duracio das accoes de formacio)

1. A formacdo inicial de Oficiais de Justica, Técnicos e
Outros de Justica tem a duragdo de seis meses, podendo o
periodo de formacao ser reduzido, mantendo sempre a carga
hordria prevista.

2. A formac@o de aperfeicoamento dos Oficiais, Técnicos
e Outros de Justi¢ca e tem a duragdo minima de (5) cinco dias
uteis.

ARTIGO 56°
(Programacio)

A programacdo das acc¢oes de formacdo € elaborada em
estrita concertacio com os orgdos de gestdo dos Oficiais e
Técnicos de justica e atende em particular aos seguintes ele-
mentos:

a) Modalidade;

b) Ntimero de candidatos;

¢) Contetrdos tematicos;

d) Durago;,

e) Indicagdo dos Formadores;

) Indicagdo da entidade que suporta os custos da
formacdo, salvo se estiverem previamente cabi-
mentados no Or¢camento do INET.

CAPITULO III
Formadores

ARTIGO 57.°
(Requisitos de admissio)

Podem habilitar-se a docéncia, na qualidade de formado-
res, Magistrados, Docentes universitarios e Especialistas de
reconhecida qualidade técnica e profissional e/ou qualidade
cientifica.

1. Ao Magistrado € exigivel:

Sete anos de experiéncia profissional na jurisdigéo
que pretende leccionar;

Ter a classificacdo de desempenho profissional minima
de BOM nos tltimos trés anos;

Nio ter sido sancionado em processo disciplinar nos
ultimos trés anos.

2. Ao Docente universitario € exigivel:

Oito anos de docéncia universitaria na area que pre-
tende leccionar;
Grau académico minimo de Mestre narespectiva area
de candidatura;
Idoneidade moral e civica.
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3. Ao Especialista ¢ exigivel:

Oito anos de reconhecida experiéncia profissional e/
ou de pesquisa cientifica na drea que pretende
leccionar;

Grau académico minimo de Mestre na respectiva area
de candidatura;

Ter idoneidade moral e civica.

4. Excepcionalmente, em func¢éo da necessidade, podem
ser admitidos Magistrados com cinco anos de servigo e reco-
nhecida qualidade técnica e profissional, desde que preen-
cham os demais requisitos exigiveis.

ARTIGO 58.°
(Formadores para Oficiais, Técnicos e outros Operadores de Justica)
1. Os formadores das ac¢des de formacao projectadas para
os Oficiais e Técnicos de justica sdo propostos, em regra, pela
direccdo dos respectivos servicos e devem possuir os seguin-
tes requisitos:
Trés anos de licenciatura;
Oito anos de reconhecida experiéncia profissional,
Ter a classificagdo de desemp enho profissional minima
de BOM, nos tltimos trés anos;
Nio ter sido sancionado em processo disciplinar nos
ultimos trés anos.
2. Excepcionalmente, podem ser admitidos como forma-
dores profissionais ndo licenciados com reconhecida quali-
dade técnica e profissional.

ARTIGO 59°
(Provimento)

O provimento dos formadores € feito por contratag@o.

ARTIGO 60.°
(Remuneracio)

Enquanto néo forem criadas as condi¢Ges para a observa-
¢do do disposto no n.° 1 do artigo 74.° do Estatuto Orgénico,
a remuneracdo dos formadores obedece ao estipulado no
contrato de prestacdo de servicos de ensino, de acordo com o
critério remuneratorio em vigor na instituic@o.

ARTIGO 61.°
(Funcdes)

O formador deve centralizar as suas ac¢des em proces-
sos activos de aprendizagem, assentes em exercicios essen-
cialmente praticos, mais adequados a pratica judiciaria, com
relevo para a resolucdo de casos praticos, desempenhando as
seguintes fingdes:

al Assegurar as actividades lectivas com base em
metodologia eminentemente pratica;

b) Proporcionar condi¢des de acesso e autonomia dos
formandos para a construg@o do saber fazer;

¢) Seleccionar casos praticos que envolvem questdes
de direito substantivo e processual, para refle-
X370, analise e debate perante a resolucéo;

d) Fommecer atempadamente a legislagdo de suporte
das matérias a leccionar bem como a respectiva
bibliografia;

e) Planificar os temas das sesses de forma a permitir
uma melhor gestdo do programa curricular;

) Proceder a avaliacdo continua dos formandos;

g) Elaborar e corrigir os exercicios e os testes escri-
tos de afericdo e comunicar oportunamente aos
formandos, antes da realiza¢do de uma nova ava-
liagdo;

h) Elaborar relatério final da formac@o;

i) Exercer as demais fung 6es designadas pelo Director
Geral ou pelo Conselho Pedagogico e Discipli-
nar.

ARTIGO 62.°
(Direitos)
Direitos do formador:

a) Apresentar propostas para melhoria das activida-
des formativas;

b) Obter documento comprovativo, emitido pelo INEJ,
da sua qualidade de formador;

¢) Ser integrado, com o seu consentimento, na Bolsa
de Formadores do Pais;

d) Ter acesso ao suporte técnico, material ou documental,
dentro das possibilidades do Instituto, necessa-
rios ao cumprimento dos objectivos fixados nos
programas de formacao;

e) Frequentar ac¢des de formagdo de formadores
necessarias para o bom desempenho das suas
funcdes.

ARTIGO 63°
(Deveres)

1. Deveres do formador:

a) Fixar os objectivos da sess@o lectiva e a metodo-
logia pedagogica a utilizar, tendo em conta o
diagnostico de partida, os objectivos da acgéo
formativa e os destinatarios da mesma;

b) Planificar previamente e de forma adequada as
aulas e fornecer aos formandos a indicacdo de
material ou bibliografia necesséria;

¢) Zelar pela conservagdo dos meios materiais e técni-
cos postos a sua disposi¢do durante o periodo de
formac@o, comunicando de imediato ao coorde-
nador do Curso ou ao Departamento Académico
e Pedagogico sobre qualquer anomalia;

d) Manter a assiduidade e pontualidade, devendo
comunicar, previamente, a Direcc¢ao sobre situa-
¢Oes eventuais de auséncia;

e) Participar das reunides quando convocado;

) Cumprir cabalmente os planos de sess@o elaborados
quinzenalmente, pela Coordenagdo da juris-
dicao/disciplina;

g/ Tratar com respeito os colegas, formandos, fin-
cionarios, prestadores de servigos, bem como os
visitantes da Instituig@o.
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CAPITULO IV
Formandos

ARTIGO 64.°
(Direitos do formando)

1. Direitos do formando:

a Ser tratado com respeito, nao podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, sexo, idade, condi¢#o fisica, cultural, eco-
nomica ou social;

b) Eleger mediante votagdo directa e secreta o repre-
sentante da turma;

¢) Manifestar respeitosamente as suas opinides;

d) Informar por escrito a Direcgdo, sobre actos, ati-
tudes, omissdes de formadores, funcionarios e/
ou de prestadores dos servicos, lesivos dos seus
direitos;

e) Tomar oportunamente conhecimento dos resul-
tados da avaliacdo continua e da classificacdo
final,

) Ter acesso aos elementos de avaliacdo do processo
de ensino-aprendizagem;,

g) Reclamar dos resultados, caso haja findamento
justificativo para o efeito.

ARTIGO 65.°
(Deveres do formando)

1. Deveres do formando:

al Estar especialmente obrigado aos deveres de
disciplina e de aproveitamento, constantes do
presente regulamento;,

b) Zelar pela assiduidade e pontualidade durante as
sessoes lectivas e actividades complementares,
devendo justificar as auséncias e os eventuais
atrasos;

¢) Realizar, tempestivamente, os trabalhos indicados,
com primor e empenho;

d) Comparecer as aulas munido de todo o material
didactico necessério e zelar pelo rigor do ves-
tuario;

e) Respeitar a metodologia e os prazos estabelecidos
para a elaborag@o e entrega dos trabalhos e rela-
torios;

) Tratar com respeito o corpo directivo, os formado-
res, os colegas, os funcionarios, os prestadores
de servigos, bem como os visitantes da Institui-
cao;

g) Nio utilizar teleméveis, MP3, players, notebook, ou
qualquer outro dispositivo electrénico durante as
sessoes lectivas, excepto sob a indicagéo especi-
fica do formador;

h) Conservar dos meios materiais e técnicos postos a
sua disposicdo durante o periodo de formacgdo,
comunicando de imediato ao coordenador do

Curso ou ao Departamento Académico e Peda-
gogico sobre qualquer anomalia;

i) Evitar captar sons ou imagens, designadamente,
de actividades lectivas ou complementares, sem
autorizacdo expressa dos formadores e/ou da
Direcgio.

CAPITULO V
Regime Disciplinar
SECCAO 1
Funcionarios
ARTIGO 66.°
(Incumpriment o)
A violacdo dos deveres previstos no Decreto n.° 33/91, de
26 de Julho, e outros diplomas legais sobre a matéria por parte
dos funcionarios do INEJ gera responsabilidade disciplinar
cominada com as san¢des previstas no referido diploma legal
que regula o regime disciplinar dos funcionarios publicos e
agentes administrativos.

SECCAOII
Formandos

ARTIGO 67.°
(Infraccao disciplinar)

A violagdo de algum dos deveres previstos no presente
Regulamento Intemo constitui infrac¢@o disciplinar e da lugar
ao respectivo procedimento.

ARTIGO 68.°
(Sancdes)
1. As sancgdes aplicaveis aos auditores de justica sdo as
legalmente vigentes que consistem em:
a) Admoestagdo verbal;
b) Censura registada;
¢) Multa;
d) Suspensio;
e) Expulsao.

2. As sangdes referidas no nimero anterior séo aplicaveis
aos formandos do Curso de Formacéo Judiciaria e dos cursos
de formac@o especifica no dominio das praticas do Direito e
da Justica.

3. Aos formandos Magistrados em efectivo servigo, Magis-
trados estagiarios, bem como aos Oficiais, Técnicos e outros
Operadores de Justica, sdo aplicaveis as penas previstas nos
seus estatutos.

ARTIGO 69.°
(Competéncia na aplicaciio de sancoes)

1. Relativamente aos formandos referidos no n.° 2
do artigo anterior, a competéncia disciplinar para sancionar
nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do mesmo artigo € do
Formador que presenciar a infracgao.

2. Em relagdo as penas previstas nas alineas b), c), d) e
e) do n.° 1 do artigo anterior, a competéncia disciplinar ¢ do
Conselho Pedagogico e Disciplinar.
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3. Quanto aos formandos referidos no n.° 3 do artigo ante-
rior, a competéncia disciplinar € dos respectivos érgdos de
gestdo.

ARTIGO 70.°
(Suspensio do formando)

O Director Geral do INEJ pode solicitar a entidade com-
petente a suspensdo preventiva de qualquer formando arguido
em processo disciplinar, cuja presenca no Instituto perturbe
gravemente o seu fincionamento normal.

ARTIGO 71.°
(Efeitos especiais das penas)

A sancio de expulsdo determina impossibilidade de voltar

a frequentar o INEJ.

SECCAOIII
Formadores

ARTIGO 72.°
(Incumprimento)

1. A violagdo dos deveres previstos no presente Regu-
lamento Interno por parte do formador constitui infrac¢zo dis-
ciplinar e dé lugar ao respectivo procedimento disciplinar com
a aplicac@o das sanc¢Oes disciplinares constantes no diploma
que regula o regime disciplinar dos funcionarios publicos e
agentes administrativos ou na Lei Geral do Trabalho, con-
forme o vinculo laboral adquirido.

2. Quanto aos formadores Magistrados, a viola¢do dos
deveres disciplinares deve ser comunicada aos respectivos
Orgios de Gestdo da Magistratura.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 73.°

(Cartao de identidade)

O Director Geral, os Directores Gerais-Adjuntos, os For-
madores e os Funciondarios tém direito a cartio de identidade

para fins de servigo proprio das atribuigdes do Instituto.

ARTIGO 74°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente regulamento so resolvidas por despacho

do Director Geral.

ARTIGO 75°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado pelo Conselho Directivo do Instituto

Nacional de Estudos Judiciarios, aos 18 de Mar¢o de 2016.

A Presidente do Conselho, Vanda Lima Filipe.
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